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ها برای توانایی آنیی کارشناسان مربوطه با ادبیات تأمین اجتماعی و عدمآشنابازنشستگی ایران عدمهای های مهم در حوزۀ طرحیکی از چالش

که خلط مفهوم حمایت طوریشود، بهگذاری مشاهده میگذاری و قانونهای ذیل تأمین اجتماعی است. این امر حتی در سطوح سیاستتفکیک طرح

با  ییآشنا»ای قرار داده است. در همین راستا، دورۀ های غیربیمهها را در معرض تحمیل هزینهکه صندوقها یکی از دلایلی بوده با بیمه توسط آن

 شود:با اهداف زیر پیشنهاد می« و جهان رانیدر ا یبازنشستگ یهامهیب

 هاهای حمایت اجتماعی و تمایز آنآشنایی با ادبیات حمایت اجتماعی و انواع طرح 

 های بازنشستگیول طرحآشنایی با انواع و اص 

 آشنایی با انواع اصلاحات بازنشستگی در جهان 

 های بازنشستگیهای کلیدی برای تحلیل وضعیت صندوقشناسایی شاخص 

 آشنایی با اقتصاد سیاسی اصلاحات بازنشستگی 

 های بازنشستگیهای تحلیلی در حیطۀ طرحکمک برای تدوین گزارش 

روشن شود. سپس،  گریکدیبا  زشانیشوند و وجه تما یمعرف یاجتماع تیحما یهاانواع طرح شودیدوره تلاش م نیاهداف، در ا نیتحقق ا یبرا

 -رهیو غ ینظام مال ا،یروش پرداخت مزا ،یمال نیمثال از نظر نوع تأم یبرا -هاطرح نیمختلف ا یهایبندطبقه ،یبازنشستگ یهابا تمرکز بر طرح

اصلاحات  ازمندیها در جهان نطرح نیتا نشان داده شود چگونه ا شودیم نییدر جهان تب یبازنشستگ یهاطرح یند کل. در ادامه، روشوندیم حیتشر

 رانیدر ا یبازنشستگ یهاتطور طرح ریازآن، س. پسشودیم حیتشر یانواع اصلاحات بازنشستگ ر،یمس نیانجام شد. از ا یشدند و چه اصلاحات

 فیکشور در ابعاد مختلف توص یبازنشستگ یهاصندوق تیوضع ،یدیکل یهااز شاخص یتعداد حیو تشر یبا معرف شودیو تلاش م شودیم حیتشر

 نیداده شود که چرا انجام ا حیتوض شودیو تلاش م شوندیم یمعرف رانیا یبازنشستگ یهاممکن اصلاحات در طرح یهانهیشود.  در خاتمه، گز

 افتاده است. قیبه تعو لیدل نیاست و به هم دشواراصلاحات 

 ساعت 12
   دوره معرفی  

 

 وزشیآم دوره

های بازنشستگی در ایران و آشنایی با بیمه

 جهان

 

 

ن:امخاطب  

کارکنان صندوق بازنشستگی 

 ها و بانک مرکزیکارکنان بانک

ای های بیمهها و کارشناساکچوئری

 هابانک

 

 :یادگیری  طراحی شده برای

 های حمایت اجتماعی و طرحی: در ابتدا، ضمن تبیین و تشریح انواع اجتماع نیتأم اتیبر ادب یامقدمه

 شوند.های بیمۀ اجتماعی معرفی میها، اصول و ویژگیتفاوت آن

 های بازنشستگی معرفی و های مختلف طرحبندیهای بازنشستگی: در این بخش طبقهانواع طرح

های شوند. خروجی این بخش این است که مخاطبان باید نوع طرحصورت فنی تشریح میبه

 ور را تشخیص دهند.بازنشستگی در کش

 شود که چگونه : در اینجا تشریح میدر جهان یبازنشستگ هایطرح و تحول شیدایپ ۀخچیتار

دهد در های بازنشستگی ایجاد شدند و تکامل یافتند. این بخش از آنجا مهم است که نشان میطرح

اصلاحات در های بازنشستگی انجام اصلاحات ضروری است. همچنین، در این بخش انواع صندوق

 شوند.نظام بازنشستگی معرفی و تشریح می

 های بازنشستگی در ایران: در این بخش، تاریخچۀ پیدایش و تطور تاریخچۀ پیدایش و وضعیت طرح

های کلیدی برای بررسی وضعیت شود و سپس، شاخصهای بازنشستگی در ایران تبیین میطرح

 های بزرگ تبیین شود.ی برخی از صندوقشود وضعیت کلشوند و تلاش میها معرفی میطرح

 شود، ضمن های بازنشستگی و ملاحظات اقتصاد سیاسی: در اینجا تلاش میهای اصلاحات طرحگزینه

 معرفی انواع اصلاحات پیشنهادی، ملاحظات اقتصاد سیاسی اصلاحات تبیین شود.
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